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| - INTRODUCAO

O presente Manual tem por objetivo estabelecer e divulgar os padrdes de conduta a serem seguidos por
todos os funcionarios e prestadores de servigos da Jardim Botanico Partners Investimentos Ltda.,
visando estabelecer padrdes éticos e de comportamento que levem a salvaguarda da imagem da
Instituicao junto a seus investidores, parceiros e mercado financeiro, além da seguranga de suas
informagdes.

O conteldo do presente documento deve ser estritamente seguido por todos os colaboradores da Jardim

Botanico, lembrando que, caso sejam verificados desvios no seu cumprimento, tal ocorréncia pode levar

a sangdes internas e legais, incluindo desligamento do quadro funcional.

O presente documento esta dividido em quatro partes, a saber:

Politicas Gerais
Sé&o os principios comportamentais basicos e éticos a serem seguidos por todos os funcionarios e
prestadores de servicos na Jardim Boténico, de modo a preservar a reputagéo da Instituicéo junto
ao mercado.

Conduta Corporativa
Relaciona padrdes detalhados de conduta a serem seguidos pelos funcionarios e prestadores de
servigos da Jardim Botanico no relacionamento externo junto a outras Instituicdes do mercado
financeiro, clientes, Orgaos Oficiais e outros.

Conduta Pessoal

Relaciona padrdes detalhados de conduta a serem seguidos pelos funcionarios e prestadores de
servicos da Jardim Botanico no ambiente de trabalho e relacionamentos internos.

Presentes e Beneficios
Detalhamento de padrdes de conduta a serem observados por todos os funcionarios e

colaboradores da Jardim Botanico em relagéo ao recebimento ou aceitagao direta ou indireta de
presentes e beneficios.

Il - POLITICAS GERAIS

A reputagéo da Instituigdo no mercado € alcangada e mantida, em boa parte, pelo nivel de
relacionamento que a mesma mantém com outras Instituicdes, entidades externas, 6rgéos de classe e,
principalmente, com os seus investidores. S&o compromissos perenes da Jardim Botanico, seus socios e
colaboradores:

- Pautar sua atuagao por rigorosos principios de honestidade, integridade e dignidade, os quais
devem ser aplicados no relacionamento com os diversos agentes, com a sociedade em geral,
clientes, fornecedores, colaboradores, parceiros e autoridades;



Valorizar o processo de comunicagéo interna de maneira a disseminar as informacgdes
relevantes ligadas aos negdcios € as decisdes corporativas;

Preservar o sigilo e a seguranga das informagdes. Neste mesmo sentido, manter o teor e a
integridade de qualquer informagédo, documento ou arquivo magnético;

Divulgar informagdes internas ou relativas aos clientes somente mediante autorizag@o expressa
da Alta Administragéo da Instituigao;

Assumir responsabilidades de acordo com suas capacidades técnicas, agindo de maneira a
oferecer e prestar servicos de qualidade aos investidores da instituigao; e

Né&o investir em companhias abertas e negociadas em bolsa de valores registradas, cujo
funcionario da Jardim Botanico faga parte do seu conselho.

[l - CONDUTA CORPORATIVA

Os funcionarios e colaboradores da Jardim Botanico devem desenvolver suas atividades obedecendo a
legislag&o vigente, principios de ética profissional e normativos/ politicas internas, conforme descrito
nos topicos a sequir:

Torna-se obrigatério o estrito cumprimento da legislagdo editada por Orgaos Oficiais e
Reguladores, além de normativos e politicas internas relacionadas aos negdcios ou condutas
pessoais;

Fica proibido internamente qualquer tipo de discriminagéo pessoal, seja por raga, cor, religido e
outros;

A outras Instituicdes Administradoras de Carteiras Mobiliarias (parceiras ou ndo) deve ser dado
tratamento justo e de respeito;

Aos investidores da Jardim Botanico deve ser dado tratamento imediato, atencioso e de respeito,
procurando atendé-los com eficiéncia;

Respeitar estritamente os acordos efetuados com os parceiros profissionais, observando a
transparéncia e a ética no relacionamento;

Todas as transacdes financeiras da Jardim Botanico devem seguir o correto fluxo de
informagdes, desde o registro até a contabilizagéo final, permanecendo todas as informagdes
internas (ativos, receitas, despesas e outras) e de investidores armazenadas em arquivos
internos da Jardim Botanico;

Respeitar os parametros culturais e éticos da comunidade, o meio ambiente e o respeito pela
dignidade humana na divulgacéo de informagdes prestadas aos meios de comunicagéo social
e/ou através de publicidade;

Divulgar e apoiar iniciativas de cunho social e cultural levadas a cabo por entidades assistenciais
de seu relacionamento;



- Adotar o principio de transparéncia de informagdes para auditorias interna e externa, 6rgdos
oficiais e outros, ndo ocultando nenhum dado solicitado;

- Informar a diregao da area ou da Instituicdo sobre atividades com pessoas ou entidades com as
quais estejam ou tenham estado ligados por lagos de parentesco, participa¢do societaria ou
outras afinidades;

- Os colaboradores devem afastar-se de exercer quaisquer fungdes externas, sempre que estas
atividades apresentarem possibilidade de prejudicar o cumprimento dos seus deveres enquanto
colaboradores da Jardim Botanico;

- E estritamente proibido aos funcionarios da Jardim Botanico ofertar ou receber presentes ou

quaisquer valores de terceiros, com intenc¢do de influenciar ou tendenciar condutas para
beneficio de situagoes.

IV - CONDUTA PESSOAL

Os funcionarios e colaboradores da Jardim Botanico devem:

- Procurar de forma continua, aperfeicoar e atualizar os seus conhecimentos, tendo em vista a
melhoria das suas capacidades profissionais, e a prestacdo de melhores servigos aos clientes,
contribuindo também para a redugao dos custos, aumento da produtividade e do lucro da
Instituigao;

- Desenvolver esforcos no sentido de disseminar os conhecimentos adquiridos entre os seus
pares e demais colaboradores da Instituicao, seja através da preparagao de materiais técnicos
ou da formatac&o e apresentagdo de cursos;

- Contribuir para a manutengédo de um ambiente sadio e produtivo, cooperando com o0s demais
colaboradores sempre que requisitado;

- Reconhecer os méritos inerentes aos trabalhos desenvolvidos pelos colegas;

- Nao prejudicar a imagem dos colegas através de declaragdes ndo fundamentadas ou
julgamentos preconceituosos;

- Dedicar o horario de trabalho para o desenvolvimento de trabalhos, contatos comerciais ou
atualizagdes profissionais, evitando, a realiza¢do de tarefas de cunho pessoal ou estranhas aos
interesses da Instituicao;

- Respeitar a Politica de Investimento Pessoal da Jardim Botanico;

- Todos os colaboradores devem recusar receber ou pagar compensacdes financeiras ou aceitar
favores de terceiros, bem como obter quaisquer informagdes comerciais através de meios
ilegais. Atos deste tipo deveréo ser, sempre e imediatamente, comunicados a diregéo da
Instituicao;



- Usar os recursos da Instituigdo de forma eficiente, visando atingir exclusivamente os objetivos da
empresa, e nao para fins pessoais;

- Os colaboradores devem zelar pela prote¢do e bom estado de conservagédo do patriménio da
Instituicao;

- Utilizar sempre os recursos disponibilizados pela Instituicao, buscando permanentemente a
reducao das despesas correspondentes; e

- Respeitar os direitos de propriedade, material e intelectual da Instituicdo, comprometendo-se a
devolver toda e qualquer informagao material ou bens a ela pertencentes, por ocasido de seu
desligamento.

V - PRESENTES E BENEFICIOS

- Funcionérios e colaboradores da Jardim Botanico ndo devem aceitar presentes que estejam
direta ou indiretamente relacionados ao desempenho de suas fungdes, com exce¢éo daqueles
cujo valor ndo ultrapasse USD 100,00. Sera considerada a regularidade da oferta do presente,
beneficio ou favor, seu tipo e destinatério. Qualquer incerteza ou dlvida deve ser encaminhada
ao Comité de Compliance.

- Presentes ou beneficios recebidos com valor superior a USD 100,00 devem ser informados ao
Comité de Compliance acompanhados de uma descri¢éo, incluindo a data em que o presente ou
beneficio foi recebido e seu custo aproximado. O Comité de Compliance tera plena
discricionariedade sobre tal presente ou beneficio.

- E estritamente proibido a funcionarios e colaboradores dar ou receber presentes ou quaisquer
itens de valor a terceiros com a intengéo de controlar ou exercer pressao para obter beneficios
em qualquer circunstancia;

- Funcionarios e colaboradores ndo devem fazer uso de suas posi¢des para a obtengao de
presentes, beneficios ou favores;

- Funcionarios e colaboradores ndo devem aceitar qualquer convite para atividades de
entretenimento relacionado ao desempenho de suas fungdes.

VI - CONSIDERAGOES FINAIS

O exercicio da profissao na Jardim Botanico Partners Investimentos Ltda. implica no compromisso
individual e coletivo, e impde deveres e responsabilidades indelegaveis.

Independentemente das penalidades previstas na legislacdo vigente, a violag&o das normas contidas
neste Cadigo de Etica importa em falta que sujeitara seus infratores, conforme sua gravidade, as

seguintes penalidades:

- Adverténcia verbal;



- Adverténcia escrita; e
- Rescisdo contratual e/ ou demissao.

Os colaboradores da Jardim Botanico Partners Investimentos Ltda. devem manifestar expressamente
o0 conhecimento do teor deste documento e a concordancia com as obrigacdes nele estabelecidas.



